thyssenkrupp

Lehrling als GroR- und AuBenhandelskaufmann / - frau

Das solltest Du mitbringen:

e  Positiv abgeschlossenes 9. Schuljahr
(sowohl Schiler von Polytechnischen Schulen als
auch von mittleren oder héheren Schulen sind
willkommen)

e  Gute Allgemeinbildung sowie gute
Deutschkenntnisse

e EDV- Kenntnisse

e Organisationsfahigkeit

e Ein hohes Mal an Interesse und Lernbereitschaft

e Spald am Kontakt mit anderen Menschen

e Teamfahigkeit, Verldsslichkeit, Flexibilitat und
freundliche Umgangsformen

Was wir bieten:

Ausbildungsinhalte:

Wahrend deiner praktischen Ausbildung erhaltst Du
Einblicke in u.a. folgende Bereiche:

e  Verkauf
e  Einkauf
e Buchhaltung
e Llagerlogistik
e  Final Service

Hier erfahrst Du Wissenswertes Gber Material-,
Produktions- und Absatzwirtschaft sowie tiber
Personal- und Rechnungswesen.

Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander — das findest Du bei uns. Hervorragend
qualifizierte MitarbeiterInnen bilden fir uns das Fundament, um die Zukunft bei thyssenkrupp zu gestalten.
Deshalb legen wir besonderen Wert auf eine hochwertige Nachwuchsférderung.

Ausbildungsstart: September 2017
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wadchentliche Arbeitszeit: 38,5 Stunden

Dienstort: Industriezeile 4, 4063 H6rsching
Lehrlingsentschadigung: 570,- EUR

(im 1. Lehrjahr)

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine aussagekréftigen

Bewerbungsunterlagen.

Kontaktadresse: thyssenkrupp Materials Austria GmbH

Industriezeile 4, 4063 Horsching

Ansprechpartner: Nadine Meier
Tel.: 07229 73021 - 771
nadine.meier@thyssenkrupp.com



